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Anunt:

Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti, organizeaza concurs la sediul
unititii, pentru ocuparea unui post contractual vacant de registrator medical (M), contract
individual de munca, perioadd nedeterminatd in cadrul Laboratorului de Colectare Sange
Compartiment de Consultatii Donatori.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, poate participa la concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant, persoana care indeplineste conditiile conform art. 3 al aceluiasi Regulament:

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unel infractiuni contra umanitatii. contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice obligatorii de participare la concurs pentru postul de registrator medical (M).:
a) Nivel de studii - Diploma de Bacalaureat:

b) Conditii de vechime - minimum 6 luni vechime in activitate;

¢) Cunostinte avansate de operare PC (Word, Excel).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucuresti in care s¢ mentioncazd functia si postul pentru care se doregte sa candideze:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz:

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulut;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sd-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.




Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii
primei probe a concursului.

- Actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de catre secretariatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfasura astfel:
-05.01.2022, ora 10.00 - proba scrisa:
- 11.01.2022, ora 10.00 - proba interviu.

Concursul se va desfisura dupid urmitorul calendar:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.12.2021-28.12.2021, de luni pand vineri intre orele
11.00-14.00: la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuregti, Str. Dr.
Constantin Caracas nr.2-8 Sector 1, Serviciul RUSOJ.

Informatii suplimentare privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs se pot obtine la tel
314053660 /int. 164 / 227.

- selectia dosarelor candidatilor: 29.12.2021;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 30.12.2021, ora 14.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 03.01.2022, péana la ora 14.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 04.01.2022, ora 14.00;

- proba scrisd: 05.01.2022, ora 10.00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 06.01.2022, ora 14.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise; 07.01.2022, pana la ora 14.00:

- afisarea rezultatelor la contestatii: 10.01 2022, ora 14.00;

- probi interviu: 11.01.2022, ora 10;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 12.01.2022, ora 14.00:

- contestatii la rezultatele probei interviu: 13.01.2022, péna la ora 14.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 14.01.2022. pana la ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: 17.01.2022, pana la ora 14.00.

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

- Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

- La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei www.ctsbucuresti.ro, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.
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Concurs pentru_ocuparea unui post vacant de registrator medical (M), contract

individual de munci, perioada nedeterminati in cadrul Laboratorului de Colectare Singe
— Compartiment de Consultatii Donatori.

| LEGE Nr. 282 din 5 octombrie 2005 * Republicata, privind organizarea activitatil
de transfuzie sanguind, donarea de sange si componente sanguine de origine umand.
precum §i asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor
terapeutice;

2. ORDIN Nr. 1226 din 9 octombrie 2006 - pentru aprobarea Normelor privind
colecta, controlul biologic, prepararea, conservarca. distributia si transportul sangelui
si componentelor sanguine umane;

3. ORDIN Nr. 1193 din 7 iulie 2007, pentru aprobarea normelor privind informatiile
care trebuie oferite donatorilor de sange si de componente sanguine de origine umana,
precum si informatiile care trebuie comunicate de catre donatori la fiecare donare sl
admisibilitatea donatorilor de sange si de componente sanguine umane:

4. HOTARARE Nr. 1364 din 4 octombrie 2006 - pentru aprobarea drepturilor si

obligatiilor donatorilor de sange.



